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Заклад дошкільної освіти ясла-садок комбінованого типу  № 5 «Іванко» 
Іванківської селищної ради
вул. І. Проскури, 50, смт. Іванків, Вишгородського району, Київської області, 07201
dnzivanko5@ukr.netкод ЄДРПОУ 23582200
_____________________________________________________________________________
НАКАЗ  
02.09.2024                                                                                                    № 58-а/г 

Про забезпечення дотримання вимог 
антикорупційного законодавства в 
Іванківському ЗДО №5 «Іванко»

На підставі Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», вимог антикорупційного законодавства, Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», враховуючи методичні рекомендації Міністерства юстиції України від 16.10.2013 «Запобігання і протидія корупції в державних органах і органах місцевого самоврядування», з метою реалізації державної політики із запобігання та протидії корупції, профілактики та попередження причин та умов, які сприяють проявам корупції та іншим правопорушенням

НАКАЗУЮ:
1. Провести роз’яснювальну роботу з працівниками Іванківського ЗДО №5 «Іванко» щодо практичного застосування Методичних рекомендацій Міністерства юстиції України від 16.10.2013 «Запобігання і протидія корупції в державних органах та органах місцевого самоврядування» в частині декларування майна, доходів, витрат і зобов'язань фінансового характеру. 
До 05.09.2024
2. Затвердити План заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в Іванківському ЗДО №5 «Іванко».
До 09.09.2024
3. Забезпечити виконання вимог антикорупційного законодавства та Плану заходів щодо запобігання та профілактики корупційних правопорушень в Іванківському ЗДО №5 «Іванко».
                                                         Протягом 2024/2025 навчального року
3. Уживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів під час прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням, проведенні атестації педагогічних працівників, розподілу педагогічного навантаження тощо. 
                                                       Протягом 2024/2025 навчального року
6. Систематично оприлюднювати на сайті Іванківського ЗДО №5 «Іванко» та інформаційних стендах дані про надходження та витрати позабюджетних коштів. 
                                                         Протягом 2024/2025 навчального року
7. Проводити відповідну роз’яснювальну роботу серед громадськості щодо заборони примусового стягнення коштів з батьків у вигляді благодійних внесків.                                                       Протягом 2024/2025 навчального року 

8. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо використання службових повноважень та пов’язаних з цим можливостей одержання неправомірної вигоди чи прийняття пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб. 
                                                             Протягом 2024/2025 навчального року
9. Не допускати порушення встановлених законом обмежень щодо дарунків,  пожертв. 
                                                   Протягом 2024/2025 навчального року
10. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.



Директор                                      Валентина ЄВЕНОК



З наказом від 02.09.2024 № 58-а/г «Про забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства в Іванківському ЗДО №5 «Іванко»,  ознайомлені:
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Додаток 
     до наказу № 58-а/г
від 09.09.2024року

План заходів
щодо запобігання та протидії корупції на 2024/2025 навчальний рік
в Іванківському ЗДО №5 «Іванко»


	№ п/п
	Назва заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	Здійснювати періодичний розгляд питань про стан виконання антикорупційного законодавства та ефективності реалізації заходів, спрямованих на запобігання та протидію корупції на оперативних нарадах при директорові ЗДО.
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.


	2
	Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприятливих умов для вчинення корупційних правопорушень, правопорушень пов’язаних з корупцією.
	постійно
	Директор
Євенок В.Д.,
вихователь-методист 
Бусленко Н. І.

	3
	Забезпечити контроль за дотриманням вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо заборони на одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошових коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових переваг, пільг чи послуг, крім випадків, передбачених законами.
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.,
вихователь-методист 
Бусленко Н. І.

	4
	Проводити роботу зі зверненнями громадян, що стосуються зловживання службовим становищем працівниками ЗДО
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.,
вихователь-методист 
Бусленко Н. І.

	5
	Забезпечити функціонування спеціальної телефонної лінії, відповідної рубрики на офіційному сайті закладу.
	постійно
	Вихователь-методист 
Бусленко Н. І.

	6
	Розмістити на стендах ЗДО інформацію щодо можливості повідомлення директора ЗДО про будь-які прояви корупції серед працівників закладу.
	постійно
	Вихователь-методист 
Бусленко Н. І.

	7
	Створити умови для прозорої та відкритої для громадськості діяльності закладу дошкільної освіти.
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.,
вихователь-методист 
Бусленко Н. І., працівники ЗДО.

	8
	Забезпечувати виконання вимог статті 65 Закону України «Про запобігання корупції» щодо відповідальності за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.,
вихователь-методист 
Бусленко Н. І., працівники ЗДО.

	9
	Розглядати анонімні повідомлення до ЗДО про порушення вимог антикорупційного законодавства, якщо наведена у них інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.



	10
	З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» організувати, за наявності підстав, проведення службових розслідувань, у порядку визначеному діючим законодавством.
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.



	11
	Надавати суб’єктам звернення до ЗДО своєчасну, достовірну, в повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання і протидії корупції», «Про очищення влади».
	постійно
	 Директор
Євенок В.Д.







Директор                                      Валентина ЄВЕНОК
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